
マネジメント層向けセミナー
～高エンゲージメントとウェルビーイングの実現について～

少子高齢化時代での人手不足により「従業員の繋ぎ止め」が大きな課題になっている今、
人財の価値を最大限に引き出すことで中長期的な企業価値向上に繋げる人的資本経営の実現が求められています。

この人的資本経営において、非財務指標の開示については着手し始める企業が増えてきましたが、「人財の価値を最
大限に引き出す」という本質的な価値創出においては、頭を悩ませている企業が少なくありません。
皆さんの会社では、社員がイキイキと情熱をもって企業価値向上に邁進できていますか？

昨今注目を浴びているエンゲージメントやウェルビーイングを高めるのあり方について、一緒に考えていく機会になればと
思い本セミナーを企画致しました。
講演終了後に、ご参加された方々の間で名刺交換を含む意見交換が出来る場として「軽食をご用意したネットワーキ
ングの場」をご用意いたしましたので、ご参加をいただき度く、宜しくお願い致します。

BIPROGY 豊洲本社6階、交流会は1階 BIPROGY LOUNGEで開催開催方法

日 時

プログラム

2024年11月29日（金）15:00～18:30頃
（講演：15：00～17：30＋交流会：17：30～18：30頃）

15:00～ 人的資本経営における高エンゲージメントとウェルビーイングの実現
株式会社グロービス コーポレート・エデュケーション  マネジング・ディレクター
内田 圭亮（うちだ けいすけ）

17:10～ BIPROGY社でのエンゲージメントの取り組み状況について
BIPROGY株式会社 人的資本マネジメント部長
川端 絵美（かわばた えみ）

～1階BIPROGY LOUNGEに移動～

17:30～ 交流会（名刺交換を含む意見交換の場、18:30頃終了予定）

無料（BIPROGY研究会会員企業の方、事前登録制、20名程度）参 加 料

従業員満足度向上で課題をお持ちのマネジメント層（部課長職クラス）の方々参加対象

講師プロフィール：内田 圭亮（うちだ けいすけ）
株式会社グロービス コーポレート・エデュケーション  マネジング・ディレクター

アクセンチュアにて情報通信・ハイテク業界における各種プロジェクトに従事後、
グロービスにて法人向け人材育成・組織開発のコンサルティング、
経営管理本部長を経て現職に至る。
著書に「経営を教える会社の経営 理想的な企業システムの実現」
（東洋経済新報社）、
共著書に「グロービスＭＢＡマネジメント・ブックⅡ」（ダイヤモンド社）がある。

＜お問合せ先＞BIPROGY研究会 関東支部事務局

E-Mail：biprogy-ken@ml.biprogy.com TEL：03-5546-7366

URL： https://form.biprogy.com/public/seminar/view/34337
参加をご希望の方は、11月22日（金）17時までにお申込みください。

https://form.biprogy.com/public/seminar/view/34337
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