
2025年1月吉日

仕事を効率的に進め、より高度な結果に導いていくための方法論として、
『ｘｘシンキング』などが世の中にはたくさんあります。
今回は仕事の原点であるコミュニケーション、
特に人と人との対話を活性化させるアクティブリスニングにスポットを当て、
「もっとチームとして有効であるために」、「もっと仕事を楽しく進めるために」を
実感するワークショップ型のセミナーを開催いたします。
皆さまのご参加をお待ちしております！

2025年2月6日（木）14:00開始（受付開始13:40）

⚫ オープニング（講師及びグループ内での自己紹介）
⚫ アクティブリスニング（積極的傾聴）とは何か

・ファシリテーションやコーチングにおけるベースとなるスキルであること
・なぜ組織が活性化するのか
・あなたがインタビューアーだとしたら

⚫ まとめ（感じたこと、トライしてみたいことをグループで共有しましょう）
⚫ クロージング

北海道・東北・新潟
3支部合同セミナー

◆お問い合わせ◆ BIPROGY研究会支部事務局
◇北海道 TEL：011-558-1111 E-mail：biprogy-ken-hokkaido@biprogy.com
◇東 北 TEL：022-706-2503 E-mail：tohoku-box@biprogy.com
◇新 潟 TEL：025-247-7321 E-mail：biprogy-ken-niigata@biprogy.com 

プログラム

日付

講師

「Zoom」にて接続（詳細は別途参加者の皆さまにご案内いたします）

下記サイトにてお申込ください
https://form.biprogy.com/public/seminar/view/35198

事前申込30名 ※定員に達し次第締め切り

会員：無料 非会員：2,000円

2025年1月31日（金）

【参加方法】

【申込方法】

【定 員】

【参 加 費】

【申込締切】

堆圭介（BIPROGY株式会社 人事部）
元システムエンジニア
銀行のオンラインシステムの開発等に従事した後、
社内外向けの研修講師として活動中

ファシリテーションやコーチングに役立つ

アクティブリスニング（積極的傾聴）
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