
明日を楽しく仕事するために

ユニシス研究会 女性向けセミナー

参加費 会員:無料 非会員: 2,500円
当日受付でお支払ください。領収書を発行いたします。

UNIJO（ユニ女＠中国支部）企画

開催日時
2016年1月15日（金） １3：30～１7：10
（13：00より受付開始） 名刺をご持参ください。
開催場所
広島国際会議場 地下２F 小会議室「ラン」
広島市中区中島町1-5 電話：082-242-7777

お申込
WEBまたはFAXにて、12月3日（木）までにお申込ください。
定員は80名となっております。会員様を優先してご案内させていただく予定です。
参加の可否については、別途メールもしくはFAXでご案内いたします。
ＵＲＬ：http://www.unisys.co.jp/CHUGOKU/event.html （10月30日18：00より）

お問い合わせ先
ユニシス研究会中国支部 ユニ女企画事務局担当 古川
tel：082-577-8718 fax：082-247-5933 e-mail：juua-chugoku-info@ml.unisys.co.jp

第１部：

セミナー内容

出産・子育て・・・と大役を担いながらも 仕事を頑張る女性を応援します！
働く女性を取り巻く環境と現状を踏まえながら、明日からの仕事を楽しくするセミナーです。
職場の同僚・上司のみなさんにとっても 働き方のヒントが見つかる企画となっております。
働く女性の方、そして上司の方に、是非ご参加いただければと思います！

～子育てと仕事の両立を企業と共に考える～

第３部：

子育て社員とイクボスが共に学ぶ
コミュニケーションスキル

13：40～14：40

16：10～17：10
日本ユニシス・プリンシパル制度事例紹介（「教育・子供」をテーマに）

保育園支援サービス「ChiReaff Space」について

日本ユニシスエコ推進事業部ビジネス三部 角 佳織

第２部：

グループディスカッション

14：50～16：00

仕事と育児の両立について解決すべき課題に
ついてディスカッションしましょう。

育休後コンサルタント 山口 理栄 氏

休憩

休憩

やまぐち りえ

(受講者の声）
※日本ユニシスグループ内で育児休職復帰対象者向けのセミナーを実施した際
の声です。

・中長期目線、キャリアプランと連動させたお話がとても良かった。
・復職して、やっていけるか不安がありましたが、講演では心構えを学び、
やっていける自信が持てました。
・両立支援制度を理解し、自分が何の為に働き、働き続ける為には、
どうしたら良いかを再度見直しする事が出来ました。
・上司と一緒に講演を聞きたかったです。

講師 山口 理栄氏

NPO法人ファザーリング・ジャパン賛助会員
（イクボスプロジェクトメンバー）
特定非営利法人女性と仕事研究所 メンター
昭和女子大学現代ビジネス研究所 研究員
日本女性技術者フォーラム 運営委員

1984年 総合電機メーカー入社
ソフトウェア開発部署にて大型コンピュータの
ソフトウェアプロダクトの開発に従事。

2006年 社内の一部門で発足した女性カウンシル初代リーダーに就任。
このときの経験から、女性の職場での活躍支援を自分のミッションと定
める。

2010年独立。仕事と育児の両立をしながら、キャリアアップ／スキルアッ
プを目指す女性のために、基本的な心構え、考え方を説く。また、企業
の経営者、人事担当者、管理職向けに、育児との両立をしながら働く
女性社員の育成ポイントについて、わかりやすく説明する。

著書：「さあ、育休後からはじめよう～働くママへの応援歌～」
「子育て社員を活かすコミュニケーション【イクボスへのヒント集】」

定員 ８０名

対象
働く女性および女性を部下にもつ上司の方、
セミナー内容に興味のある方



ユニ女企画 ２０１６年１月１５日女性向けセミナー

ユニシス研究会中国支部事務局 行 （日本ユニシス㈱中国支店内 ）

FAX専用申込書 FAX: 082-247-5933

【個人情報のお取扱いについて】 （お申込みの前にご一読ください）
ご記入いただくお客様の個人情報は、
(1)日本ユニシス株式会社及び日本ユニシス株式会社グループ企業が、

①本セミナーに関する連絡・確認のため、
②今後開催するセミナー等の内容やサービスの向上を図るため、
③製品・サービスに関する情報提供、イベント・セミナー等のご案内のため、

(2)ユニシス研究会が上記①及び②、並びにイベント・セミナー等のご案内のため
に利用させていただきます。

お客様の個人情報については、日本ユニシス株式会社「個人情報保護基本方針(http://www.unisys.co.jp/privacy/) 及び
ユニシス研究会「個人情報保護基本方針(http://www.yuni-ken.gr.jp/privacy.html) 」に従い取扱うものとし、適切な管理と必要な保護
を行います。
ユニシスグループ及びユニシス研究会の個人情報に関する取扱いについてご同意いただき、お申込みいただく場合は、下記の「個人
情報の取扱いに同意して申込む」欄のチェックをお願いします。

個人情報管理者：日本ユニシス株式会社 中国支店長 永井 匡

ォ 個人情報の取扱いに同意して申込む

＊日本ユニシスグループ企業については、当社のホームページ（http://www.unisys.co.jp/com/group.html ）をご覧下さい。
〒730-0051 広島市中区大手町2-7-10 広島三井ビルディング
日本ユニシス株式会社中国支店 ユニシス研究会 中国支部事務局
電話番号：082-577-8718 E-mail：juua-chugoku-info@unisys.co.jp

［個人情報に関するお問い合わせ
苦情のお申し出先について］

上記 「個人情報の取扱いに同意して申込む」 にチェックをお願いいたします

お勤め先
フリガナ

お勤め先
住所
お名前
E-Mail

フリガナ
（E-Mail）

所属部署
役職名

（所属） （役職）

ＴＥＬ
ＦＡＸ

（TEL） （FAX）

両立支援制度

利用経験
□　育児休暇利用 □　時短勤務利用

＜皆さんにお聞きします＞

子育てしながら働く人が今後職場に増えていくと思われますが、それによりどんな課題が出てくると思いますか？

＜両立支援制度を利用したことのある方にお聞きします＞

仕事と育児を両立する上で、職場で何が課題と思われますか？

■第２部のグループディスカッションでは、皆様 が日頃課題に感じられていることを題材として、
　ディスカッションをする予定にしています。下記事項について、ご意見をお寄せください。
・ご意見につきましては、下記にご記入いただくか、別途メールにてお受けいたします。

別途メールにていただく場合はお勤め先、お名前を明記の上、ご意見をお寄せください。送付先E-mail：juua-chugoku-info@ml.unisys.co.jp

※複数人申し込まれる場合は、申込書をコピーしてお申込みください。


